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	各部门、直属单位、下属学院，附属医院：
	   《科研团队聘任与管理办法》已经校长办公会议、党委会讨论通过，现印发给你们，请遵照执行。
	一、基本原则
	二、团队设置与职责
	三、团队聘任与程序
	（二）聘任条件
	（三）聘任程序

	四、团队管理与考核
	（一）团队管理
	（二）过程管理
	（三）聘期考核

	五、支持举措与结果运用
	（一）支持举措
	1. 学院在设置岗位时，应给予团队适当倾斜。
	（二）结果运用

	六、其他
	（一）学院应在本办法下制定具体实施细则，并作为学院岗位聘任文件的重要组成部分。
	（二）本办法所依据的法律、法规和规范性文件发生变化时，依照新的文件执行。未尽事宜按上级文件和学校有关



